
 

 

【給与の相場】 

日本生産性本部から 2010 年度「能力・仕事別賃金実態調査」の結果が発表されまし

た。これは従来の年齢、勤続年数、性別、学歴などに基づき算出された給与額ではなく、

職務能力や職種に着目して全国６４０社の給与データをもとに作成されたものです。ま

た下記の金額は所定内労働時間働いた場合に支払われる給与だけを集計して作成さ

れており、時間外手当や賞与などは含まれていません。 

自社の給与水準は世間相場と比べてどの程度であるかを 

測る資料にして下さい。 

【職務能力等級別給与相場】                            （単位：円） 

職務能力等級 平均額 
従業員 

1000 人以上 
従業員 

100 人未満 

10 等級 部長職相当 559,000 716,000 508,000 

９等級 次長職相当 480,000 597,000 431,000 

８等級 課長職相当 423,000 519,000 382,000 

７等級 係長・主任職Ⅰ相当 337,000 395,000 306,000 

６等級 係長・主任職Ⅱ相当 301,000 353,000 278,000 

５等級 一般職Ⅰ相当 255,000 303,000 238,000 

４等級 一般職Ⅱ相当 228,000 261,000 220,000 

３等級 
一般職Ⅲ 

（大卒初任格付）相当 206,000 219,000 194,000 

【ホワイトカラーの職種別給与相場】                        （単位：円） 

職 種 平均額 
従業員 

1000 人以上 
従業員 

100 人未満 

営業 

販売 

新規開拓営業職 322,000 353,000 314,000 

ルートセールス営業職 301,000 348,000 289,000 

小規模店長 397,000 527,000 392,000 

システム 

エンジニア 

アシスタントレベルの 
システムエンジニア 273,000 308,000 284,000 

システムエンジニア 322,000 357,000 304,000 
システムコンサルタント 
システムアナリスト 

474,000 558,000 446,000 

事務 

企画 

事務職アシスタント 224,000 248,000 207,000 

事務職 269,000 328,000 250,000 

経営企画職 380,000 408,000 387,000 
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